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Primer workshop sobre Debida Diligencia en el Sector Minero 
 

Martes 24 de noviembre de 2026 | 8:00 a.m. – 12:00 m. 
Cámara Peruano-Alemana de Industria y Comercio (AHK Perú) 

Av. Camino Real 348, San Isidro 

 

1. Introducción 
 

La implementación de la debida diligencia se ha convertido en un componente 

esencial para las empresas que operan en mercados globales. Esto es especialmente 

relevante en sectores vinculados con la transición energética y la reestructuración 

productiva, donde los desafíos de gobernanza territorial y social son cada vez más 

complejos. 

 

En este contexto, han surgido nuevas regulaciones internacionales —como la Ley 

francesa de Vigilancia Obligatoria, la Ley alemana de Debida Diligencia en la Cadena 

de Suministro (2023) y las Directivas de Sostenibilidad de la Unión Europea— que 

establecen exigencias concretas de cumplimiento para las inversiones que operan en 

terceros países como el Perú. Estos marcos buscan garantizar cadenas de valor 

responsables, sostenibles y respetuosas de los derechos humanos y ambientales, lo 

que implica cambios significativos en los modelos de gestión de empresas grandes, 

medianas y pequeñas. 

 

En los últimos años, diversas empresas del sector extractivo han avanzado en la 

aplicación de políticas de debida diligencia, adoptando enfoques, herramientas y 

sistemas de gestión que permiten identificar riesgos, implementar mecanismos 

efectivos de prevención, remediación y mitigación, y fortalecer el diálogo social con 

sus grupos de interés como eje de sostenibilidad y legitimidad. 

 

2. Objetivo general 
 
Este es un espacio de diálogo entre empresas del sector minero, con el objetivo de 

compartir experiencias, identificar buenas prácticas y generar aprendizajes que 

contribuyan a fortalecer las capacidades de las organizaciones participantes. 

 

La metodología combinará breves aportes conceptuales, intercambio de experiencias 

y reflexión colectiva. 

 

3. Programa 

 

Hora Bloque Facilitador 

8:00 – 8:15 am Recepción y registro de 

participantes 

AHK Perú 

8:15 – 8:30 am Apertura institucional AHK Perú 

8:30 – 8:50 am Buenas prácticas: punto de partida EQUIDAD Perú 
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8:50 – 10:00 am

  

Intercambio colectivo Experto internacional (*) 

10:00 – 10:15 am Pausa  

10:15 – 11:00 am Plenaria Experto internacional (*) 

11:00 – 11:30 am Conclusiones y cierre AHK Perú / EQUIDAD Perú 

(*) por confirmar 
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